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RESUMEN

Esta investigacion tuvo el propdsito de ofrecer una
propuesta de educaciéon de calidad para Fe y Alegria
dominicana, tomando como eje articulador Ia
socioformacién, relacionada con los planteamientos
tedricos y metodoldgicos del curriculo y del sistema de
mejora de la calidad de Fe y Alegria. La metodologia se
realizd por medio de un analisis documental mediante la
cartografia conceptual, desarrollando sus ocho ejes, lo cual
favorecié el didlogo entre las tres propuestas. Se logré una
sintesis practica de los cambios que se han de generar para
producir una educacion acorde a la sociedad del
conocimiento. Se concluyd que la socioformacién ofrece
elementos significativos para orientar la practica
pedagdgica de los docentes, tales como situar la educacion
desde el pensamiento complejo, desarrollar los procesos
formativos a través de proyectos, afrontar problemas del
contexto, desarrollar las competencias como actuaciones
integrales en el contexto y consolidar un proyecto ético de
vida personal y social. Estos aspectos puestos en practica
definieron una ruta de cambio educativo que conducird a la
transformacion de la sociedad.
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ABSTRACT

Contributions of the Socioformacién for a Quality Education
in Fe Alegria Dominicana. This research had the purpose of
offering a proposal of quality education for Fe y Alegria
Dominicana, taking as an articulation axis the socioformative
approach, related to the theoretical and methodological
schemes of the curriculum and the quality improvement
system of Fe y Alegria. The methodology was carried out
through a documentary analysis through conceptual
cartography, developing its eight axes, which favored the
dialogue between the three proposals. A practical synthesis
was achieved of the changes generated to produce an
education according to the knowledge of the society culture.
It was concluded that the socioformative approach offers
significant elements to guide the pedagogical practice of
teachers, such as placing education from complex thinking,
developing training processes through projects, addressing
contextual problems, developing competencies as integral
actions in the context and consolidate an ethical project of
personal and social life. These aspects put into practice are
able to defined the path of educational change that will lead
to the transformation of society.
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INTRODUCCION

La Fundacién Fe y Alegria gestiona 63 escuelas publicas en la Republica Dominicana, las cuales son regidas por el
Ministerio de Educacidn y por la Federacion Internacional Fe y Alegria (FIFyA). Por un lado, en estas escuelas se debe
implementar el curriculo actualizado en enfoque por competencias y en lo referente a la Federacién, se entiende
que la calidad se va a alcanzar con la implementacion del sistema de mejora de la calidad (SMC), el cual orienta
cuatro procesos: la gestion, la ensefianza y aprendizaje, la convivencia y ciudadania y la relacion de la escuela con la
comunidad (Fernandez, 2008; FIFyA 2009; 2010; 2014; Murillo y Riveros, 2009).
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Entre los afios 2013-2017 el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD) estuvo en un proceso de
revision y actualizacién curricular que concluyé con una nueva version del curriculo para todos los ciclos y niveles
(MINERD, 2016a; 2016b; 2016c; 2016d; MINERD, 2017a; 2017b). La principal novedad de esta reforma es que,
ademds de asumir el constructivismo que ya era parte de los fundamentos del curriculo anterior (SEE, 1992), incluye
el enfoque por competencias. Esta innovacién implicé una transformaciéon sustancial en relacidn al proceso de
ensefianza-aprendizaje. La mayoria de los aspectos relativos al enfoque por competencias en el curriculo dominicano
estan basados en los planteamientos del Dr. Sergio Tobon y su propuesta de la socioformacion (Hernandez y otros,
2014; Lopez y otros, 2017; Prado, 2018; Tobdn, 2006a; 2006b; 2013a, 2013b; 2015c; Tobdn y otros, 2015).

El disefio curricular, la socioformacion y el sistema de mejora de la calidad son propuestas educativas muy recientes
que acontecen simultdneamente en América Latina en las dos primeras décadas del siglo XXI. En el caso del curriculo
dominicano se concluyeron los ultimos documentos, la version preliminar del nivel secundario, en el afo 2017. El
SMC definié sus documentos federativos entre 2008 y 2015, para el 2017 se propuso la implementacion de un
proyecto de mejora contextualizado para cada pais. La socioformacion, por su parte, ha venido consolidando su
propuesta tedrica entre los afios 2004 a la fecha, pero se estima que seguira fortaleciendo sus planteamientos y
ofreciendo nuevos aportes.

No hay ningun estudio que haya buscado los puntos de encuentro entre las tres propuestas. Las razones radican en
gue todas son muy recientes y aln se encuentran en proceso de definicidn. Por otro lado, no se habia presentado la
necesidad de combinarlas en un mismo disefio pedagdgico que resulte comprensible, practico y viable para la
escuela. Para Fe y Alegria dominicana esto es una necesidad imperiosa en estos momentos, y mas cuando un estudio
determind que ni el constructivismo ni el enfoque por competencias son evidentes en la practica cotidiana del salén
de clases. El curriculo y el SMC son normativos para una escuela gestionada por la institucion en el pais, por lo que
se precisa producir un didlogo entre ellos para determinar los elementos que coinciden y sefialar aportes especificos
de unay otra propuesta.

Los docentes necesitan incorporar cambios disruptivos en su practica pedagdgica para salir de un enfoque tradicional
por contenidos y dar el salto a una educacién que produzca transformacion en el ser humano y en la sociedad. Este
desafio produce altos niveles de incertidumbre, lo cual genera angustia y miedo al cambio. Deben conocer e
implementar un nuevo disefio curricular, que incorpore nuevos enfoques y metodologias, ademas de seguir el
proceso del SMC contextualizado para el pais. El imperativo de hacer esta articulacion acentia aun mas la
complejidad que, al no poder comprenderse con claridad qué es lo que se tiene que cambiar y con qué estrategias,
los hace refugiarse en la ya conocida y asumida educacidn tradicional.

Se necesita contar con una investigaciéon que ponga a dialogar los aspectos centrales de la socioformacion, del
curriculo y del SMIC para generar una sintesis del proyecto pedagdgico en el pais. Esta investigacidn tiene el propésito
de definir los aportes que ofrece la socioformacién para orientar la calidad educativa en las escuelas de Fe y Alegria
en lo relativo al proceso de ensefanza-aprendizaje, articulando los enfoques del curriculo dominicano y los
planteamientos del sistema de mejora de la calidad de Fe y Alegria. Se trata de producir una sintesis de elementos
claves que defina una propuesta pedagdgica articulada, coherente y sencilla, tomando como eje articulador los
planteamientos tedricos y la ruta metodoldgica que ofrece la socioformacion (CIFE, 2005; Hernandez y otros, 2016;
Tobdn, 2013c; 2017; Tobdn y Pimienta, 2010). Esta ruta definird el cambio necesario que habra de darse en la
practica cotidiana del proceso de mediacion docente para desarraigar enfoques tradicionales y producir una
educacion de calidad.

Esta investigacion tiene las siguientes metas: 1) sintetizar los principales planteamientos de la socioformacion a
través de la cartografia conceptual; 2) relacionar cada uno de los ejes con los planteamientos del curriculo
dominicano y el sistema de mejora de la calidad, enfatizando los elementos comunes y destacando los aspectos de
la socioformacidon que podrian constituirse en ejes centrales para producir el cambio educativo; 3) elaborar una
sintesis de aspectos esenciales para el desarrollo de todo proceso pedagdgico en una escuela de Fe y Alegria en la
Republica Dominicana, con la combinacion de las tres propuestas, para sefialar una ruta de innovacién de la practica
pedagdgica con vistas al desarrollo de una educacion integral. Esta sintesis servira de base para el acompafiamiento
pedagdgico a nivel nacional.



METODOLOGIA
Tipo de Estudio

Se utilizé un analisis documental (Arias, 2012), tanto del concepto socioformacion, como de sus estrategias y
propuestas metodoldgicas, en el marco de la investigacidn cualitativa. El andlisis documental es la busqueda y
recuperacion de la informaciéon para posteriormente hacer una reflexién critica e interpretacién de datos, tanto
primarios como secundarios (Arias, 2012); se llegé a una sintesis a través de la cartografia conceptual, también se
hizo un andlisis documental del curriculo dominicano y del sistema de mejora de la calidad. Para el andlisis
documental se priorizaron fuentes primarias y también se recurrié a fuentes secundarias (Arias, 2012), cuando se
amerité remitir a alguna concreciéon operativa de algunos de los documentos primarios. Se hizo un estudio
correlacional (Arias, 2012) entre las tres propuestas educativas, para establecer los elementos comunes y determinar
otros aspectos clave que ofrece la socioformacién para una educacién de calidad en las escuelas de Fe y Alegria.

Técnica de Analisis

Para realizar este estudio se siguidé la metodologia de la cartografia conceptual desde la socioformacion,
desarrollando sus ocho ejes (Ortega y otros, 2015a; 2015b; Hernandez y otros, 2014; Tobdn, 2013a; 2015c; Tobdény
otros, 2015). Esta metodologia es una estrategia de la sociedad del conocimiento que consiste en estudiar, organizar,
analizar, aplicar y sistematizar un concepto para resolver un problema del contexto (Hernandez y otros, 2014). Se
trata de estudiarlo a profundidad para sistematizar la informacion y afadir nuevos aspectos para comprenderlo y
comunicarlo con claridad (Ortega y otros, 2015a; 2015b). La cartografia conceptual tiene la importancia de que no
solo contribuye a la organizacion y sistematizacién del pensamiento, sino que también ofrece la posibilidad de
construir y aplicar el conocimiento en la resolucién de problemas; por eso es pertinente para los fines de esta
investigacion. Se tomaron en cuenta prioritariamente las cartografias conceptuales que ya existen sobre este tema
(Tobdn, 2015c; Tobdn y otros 2015). La novedad de este estudio consistié en hacer un analisis correlacional.

Para desarrollar la cartografia conceptual de la socioformacion se tomé como base la sistematizacion realizada
por el Centro Universitario CIFE (Tobon y otros, 2015) y se complementd con otros estudios para destacar algln
aspecto especifico del concepto (Hernandez y otros, 2014; Hernandez y otros, 2016, Prado, 2018; Vazquez y otros,
2017) o que explicitan elementos importantes para hacer la correlacién con el curriculo dominicano (Hernandez y
otros, 2017; Marti y otros, 2010); Tobdn, 2006; 2007; 2009; 2017; Tobdn y Pimienta, 2010).

La cartografia conceptual se centra en 8 ejes! para comprender, organizar y aplicar el conocimiento. En cada uno
de ellos se abordan preguntas especificas, como se muestra en la siguiente tabla.

Eje Pregunta central

Nocién ¢Cudl es la etimologia de la socioformacién, su desarrollo histérico y su definicidn
actualizada?

Categorizacion ¢En qué clase inmediatamente superior se encuentra la socioformacion? ¢Cémo
entenderla de forma sistémica?

Caracterizacion ¢Cudles son los aspectos que caracterizan la socioformacién, que le dan identidad
y la hacen unica, con una razén de ser?

Diferenciacién ¢De qué otros conceptos cercanos se distingue la socioformacion? ¢ Cuales son sus
semejanzas y sus diferencias?

Division ¢En cudles tipos, clases o ambitos se subdivide la socioformacién?

Vinculacion ¢Con qué otras disciplinas, campos o enfoques educativos y sociales se relaciona
la socioformacién?

Metodologia ¢Cudles son los ejes centrales para aplicar la socioformacién en un problema para
abordarlo?




Ejemplificacion éCudl puede ser una evidencia de aplicaciéon de la metodologia de Ia
socioformacién?
Tabla 1: Ejes de la Cartografia Conceptual. Adaptado de “Manual de Cartografia Conceptual”, por S. Tobdn, 2015, CIFE, p. 7

RESULTADOS

Nocién de Socioformacion y su Vinculacion con el Curriculo Dominicano y con una Educacion de Calidad en Fe 'y
Alegria

La socioformacion tiene su etimologia en una palabra compuesta de dos términos sociedad y formar. Segun el
Diccionario de la RAE (2015), el término sociedad viene del lat. sociétas, -atis, se refiere a una agrupacién natural o
pactada de personas, que constituyen unidad distinta de cada uno de sus individuos, con el fin de cumplir, mediante
la mutua cooperacion, determinados fines. El término formar por su parte, viene del lat. formadre. Se refiere a
preparar intelectual, moral o profesional, educar, adiestrar. Adquirir desarrollo, aptitud o habilidad en lo fisico o en
lo moral. La socioformacién une ambos términos para referirse a la formacion de las personas en un contexto social.
En conclusidn, “la socioformacién es un enfoque que busca que los estudiantes desarrollen su talento y se realicen
plenamente resolviendo problemas de la sociedad real, con base en sus propias vivencias, seleccionando areas
concretas de actuacion” (Tobdn y otros, 2015, 12).

La socioformacion data del inicio del siglo XXI a partir de las reflexiones de Sergio Tobdn, quien ha tomado
contribuciones de varias teorias educativas entre las que resaltan el socioconstructivismo y del pensamiento
complejo de Edgar Morin (Tobdn, 2015c). La reflexién de Tobdn y el Centro Universitario CIFE ha integrado nuevos
aportes tedricos y metodoldgicos que han surgido en el contexto latinoamericano para responder a los retos de la
sociedad del conocimiento. Es un enfoque nuevo, creativo, concreto, que situa el aprendizaje en el contexto social
para la formacion de personas con talento, realizacién personal y gestion para la resolucidon de los problemas
sociales.

Este enfoque se define como una perspectiva educativa que se orienta a la formacién integral de los ciudadanos a
partir del abordaje de problemas del contexto, en un marco de trabajo colaborativo, considerando el proyecto ético
de vida de cada uno de los actores, el emprendimiento mediante proyectos transversales, la gestidn y co-creacion
de los saberes y la metacognicién, tomando como base las tecnologias de la informacion y la comunicacién (Tobdn
y otros, 2015, p. 12).

La socioformacion ofrece un cambio disruptivo en la educacion, ya que se diferencia de la educacién tradicional
porque 1) se pasa de una educacion centrada en el aprendizaje a la formacidn integral a partir del proyecto ético de
vida; 2) del énfasis en el aula al énfasis a la insercidn en los entornos en la comunidad; 3) de las asignaturas a los
proyectos, mediante el abordaje de problemas del contexto con transversalidad; 4) de ocuparse exclusivamente de
los estudiantes a centrarse en la formacion integral de todos los actores; 5) del aprendizaje como logro de metas
individuales a la formacién como logro de metas colectivas; 7) del aprendizaje por temas a la formacidon centrada en
resolver problemas del contexto que sean significativos para los estudiantes; 8) de la evaluacidn con pruebas escritas
y trabajos de consulta de informacién a la evaluacién orientada a la formacién del talento mediante evidencias y
aplicando la metacognicién (Tobdn y otros, 2015).

Desde el punto de vista de una formacién integral, para la sociofomacién es clave el concepto de competencias, lo
cual es util en esta investigacion para hacer la correlacion con el curriculo dominicano. Las competencias se
entienden en la socioformacién como actuaciones integrales para resolver problemas del contexto con idoneidad.
Implican la articulacidon de saberes tales como el saber ser, el saber hacer, el saber conocer y el saber convivir (Tobdn
y otros, 2015). En Tobdn (2007), se ofrece una definicion de competencias mas exhaustiva:

Procesos complejos de desempefio con idoneidad en determinados contextos, integrando diferentes saberes (saber
ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de
reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprension y emprendimiento, dentro de una perspectiva de
procesamiento metacognitivo, mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo



personal, la construccién y afianzamiento del tejido social, la busqueda continua del desarrollo econémico-
empresarial sostenible, y el cuidado y proteccién del ambiente y de las especies vivas (p.17).

De las definiciones anteriores se deduce que las competencias desde la socioformacidon se caracterizan por: 1) son
actuaciones integrales y no saberes fragmentados; 2) en consecuencia, se evalUan en su integralidad, no por la
memorizacién de contenidos; 3) se desarrollan procesos colaborativos, no logros individuales; 4) las actuaciones
integrales son para resolver problemas del entorno; 5) articulan saberes de varias areas y diversos tipos de saberes
(saber hacer, saber conocer, saber ser y saber convivir), con transversalidad; 6) el conocimiento se crea y se co-
gestiona de forma colectiva; 7) se desarrollan valores sélidos, como la responsabilidad, la honestidad, el respetoy la
equidad, para responder al proyecto ético de vida.

Tobdn (2007) aporta otras caracteristicas de las competencias que, si bien es cierto se complementan con los
anteriores, afiaden elementos y énfasis nuevos, tales como que las competencias se abordan desde el proyecto
ético de vida de las personas, para afianzar la unidad e identidad de cada ser humano; buscan reforzar el desarrollo
del talento como seres humanos y como sociedad; se abordan en los procesos formativos desde unos fines claros,
socializados, compartidos y asumidos en la institucién educativa; se dan desde el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades de pensamiento complejo como clave para formar personas éticas, emprendedoras y competentes;
apuntan a formar personas integrales, con sentido de la vida, expresidn artistica, espiritualidad, conciencia de si y
valores.

Del andlisis realizado hasta ahora se deduce que la nocién de socioformacion es un enfoque educativo con
caracteristicas definidas:

1. Formacion integral de la persona. Esta integralidad viene dada porque se busca resolver problemas del
contexto mediante el desarrollo de competencias, sentido de la vida, espiritualidad, conciencia de si y
valores.

2. Busca que los estudiantes aborden problemas del contexto mediante actuaciones integrales movilizando
saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir para transformar los contextos sociales.

3. Para abordar los problemas del contexto se necesita desarrollar competencias. Esto es desarrollar
actuaciones integrales, articulando saberes para poder argumentar, interpretar y reflexionar para responder
con idoneidad al contexto.

4. Las competencias se trabajan en los procesos formativos desde unos fines claros, socializados, compartidos
y asumidos que orientan las actividades de aprendizaje, ensefianza y evaluacion.

5. Se articulan los saberes (saber ser, el saber hacer, el saber conocer y el saber convivir) implica
necesariamente la transversalidad.

6. Se trabaja en forma colaborativa, de manera que cada participante desarrolla su emprendimiento,
motivacion, sentido de reto, flexibilidad y creatividad para ofrecer respuestas idéneas a la realidad.

7. Los problemas del contexto se abordan desarrollando un proyecto ético de vida, tanto personal como social
de todos los actores que intervienen.

8. En el hecho educativo intervienen todos los actores, tanto de |la escuela como de la comunidad.

9. Elaprendizaje se desarrolla a través de proyectos transversales, la gestion y co-creacion de conocimientos.

10.En el proceso de aprendizaje se desarrolla la metacognicion y el mejoramiento continuo.

11. En el proyecto formativo se favorece el uso de las tecnologias de informacién y la comunicacién como medios
para el desarrollo de competencias.

12. La meta es la transformacién de la realidad mediante el desarrollo personal y social, favoreciendo la cohesion
del tejido social para la busqueda del desarrollo sostenible y el cuidado del medioambiente.

Una vez establecida la nocién de socioformacién, falta hacer la correlacién con el curriculo dominicano y la educacion
de calidad en Fe y Alegria. El curriculo dominicano afirma que asume el constructivismo (histdrico-cultural y socio-
critico) y el enfoque por competencias (Minerd, 2016a). Seguin el mismo curriculo, la convergencia de estos enfoques
producird un conocimiento relevante y representa un enriquecimiento conceptual en funciéon de las teorias
psicopedagdgicas vigentes que intentan dar respuestas a la complejidad de la realidad actual (Minerd, 2016a). En
las Bases del Disefio Curricular (Minerd, 2016a) se asume del constructivismo la idea de que el conocimiento es una



construccién humana que se va produciendo en la interaccién con la naturaleza; el constructivismo histérico-cultural
afiade que esa construccion del conocimiento se produce en contextos especificos; del constructivismo socio-critico,
se asume la necesidad de la formacion de la conciencia critica; asi como la idea de la problematizacién; es decir, al
cuestionamiento informado de la realidad, el didlogo y la colaboracion.

En lo que respecta al enfoque por competencias, el curriculo plantea que con este se responde a la necesidad de
contribuir al fortalecimiento de la calidad de la educacién dominicana, en tanto que se actualiza para responder a
las condiciones y los retos de la sociedad y del conocimiento en el siglo XXI (Minerd, 2016a). Se afirma que la
intencion de asumir el enfoque de competencias es “formar sujetos capaces de actuar de forma auténoma, con las
habilidades para integrar conocimientos provenientes de diversidad de fuentes de informacién (cientificas,
académicas, escolares, populares) para responder a las demandas de los diversos contextos socioculturales”
(Minerd, 20164, p.18). Segun el curriculo, desde este enfoque se asume el desafio de la vinculacidn de la escuela
con el contexto social, de los saberes populares y los saberes elaborados, de la teoria con la practica, lo cual
contribuira a la formacion de seres humanos libres, democraticos, competentes, criticos y comprometidos con el
desarrollo social sostenible de la nacion dominicana (Minerd, 2016a).

El curriculo define competencias como “la capacidad para actuar de manera auténoma en contextos y situaciones
diversas, movilizando de manera integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores” (Minerd, 2016a, p.40).
Aclara que no se refiere solo a habilidades cognitivas, sino también a motivaciones, emociones y afectos que estan
situados y son mediados culturalmente. Plantea ademas que la activacidn y utilizacidén de estos conocimientos deben
ser pertinentes para afrontar las situaciones y problemas que plantea el contexto para la resolucion de problemas y
la produccion de nuevas realidades. Por lo tanto, la finalidad de la educacion es resolver problemas del contexto
mediante la integracion de conceptos, procedimientos, actitudes y valores. Por eso se privilegian estrategias basadas
en los centros de interés, proyectos, problemas, y casos. También el desempefio por competencias se sitla en “una
perspectiva de inclusidn y atencién a la diversidad de personas con necesidades especiales y en condicidon de
discapacidad” (Minerd, 20164, p.44).

En lo que respecta a los planteamientos de una educacién de calidad en Fe y Alegria se afirma que la calidad debe
responder al propdsito de contribuir al empoderamiento de las personas y a la transformacion de la sociedad. En
Fe y Alegria se entiende por calidad en la perspectiva de educacién popular como aquella que:

...forma la integralidad de la persona potenciando el desarrollo pleno de todas sus dimensiones, la que
valora su unicidad individual y su pertenencia socio-cultural, favoreciendo la apropiacién y construccion
personal y colectiva de conocimientos, actitudes y habilidades; es la que capacita para mejorar la calidad
de vida personal y de la comunidad, comprometiendo a las personas en la construccidon de una sociedad
mas justa y humana. Educacién de calidad es la que se caracteriza por una practica educativa y de
promocién social entendidas como proceso concientizador, transformador, participativo, solidario,
reflexivo, relevante, creativo, equitativo, eficiente y eficaz, elaborado desde y con los excluidos, que
promueve un liderazgo grupal sin exclusién, donde cada uno tiene un lugar en el quehacer de la comunidad.
(FIFyA, 2009, pp. 62-63).

Esta definicidon, segin los mismos analisis de Fe y Alegria (FIFyA, 2008), implica que se trata de: 1) la educacidn
situada en un contexto al cual hay que responder; 2) la dimension integral de la educacidn; 3) la centralidad e
integralidad del ser humano, su cultura y sus saberes; 4) la promocion de valores para afianzar la convivencia y la
ciudadania, tales como la participacion, el pluralismo, la libertad, la justicia, el respeto mutuo, la tolerancia, la
solidaridad, la racionalidad comunicativa; 5) la educacién inclusiva y justa; 6) la educacion para la democracia plena;
7) la promocidn y vivencia de valores humanos y la construccion de lo comunitario; 8) la importancia de la cultura
popular y la comunidad en el proceso educativo y, 9) el aprendizaje significativo en funcién de los objetivos que se
pretenden alcanzar.

Mejorar la calidad para Fe y Alegria implica atender las condiciones especificas en que se da el proceso de ensefianza-
aprendizaje; un proceso que debe situar en el centro al propio educando con sus saberes y experiencias previas, sus
intereses, necesidades y su realidad social y cultural, para desde alli “aprender a conocer, a hacer-transformar, a
convivir y a ser” (FIFyA, 2008, 64). La integralidad se entiende como una propuesta pedagdgica que incide en la



dimension psico-afectiva, espiritual, corporal, intelectual, socio-politica, productiva, estética, cultural, ética e
histérica. Por consiguiente, el perfil del educando en una educacién de calidad también implica la articulacion de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes.

Del andlisis de la nocién de socioformacién, relacionada con el curriculo dominicano y la educacion de calidad en Fe
y Alegria se puede concluir que la socioformacién aporta aspectos y matices que le imprimen contundencia a la
propuesta. Las nociones de los tres enfoques coinciden en la apuesta por una educacién integral que desarrolla
actuaciones integrales para responder al contexto social, mediante la integracion de distintos saberes (saber ser,
saber conocer, saber hacer y saber convivir) y se abordan diferentes dimensiones de la vida del ser humano (afectos,
motivaciones, emociones, sentido de la vida, espiritualidad, conciencia de si y valores).

Las tres propuestas coinciden también en la necesidad de partir de problemas del contexto; aunque en el curriculo
es mas evidente la idea de partir de situaciones de aprendizaje, reales o imaginadas, lo cual estd mas vinculado al
constructivismo. En la socioformacion, el abordaje de problemas del contexto es un rasgo distintivo que da
coherencia a toda la propuesta. Este es un aporte significativo, puesto que solo abordando problemas del contexto
se podra producir el cambio personal, familiar y social. Solo asi se lograra lo que plantea el curriculo de que la
activacion y utilizacién de los conocimientos deben ser pertinentes para afrontar las situaciones y problemas que
plantea el contexto para la resolucién de problemas y la produccién de nuevas realidades. En el caso de una
educacion de calidad, el resultado deseado es la transformacién del contexto social, pero hace falta sefialar el camino
pedagdgico que produzca dicho resultado.

El curriculo define competencias como capacidad para actuar; en la socioformacion, las competencias se desarrollan
en la actuacion, ya que los problemas del contexto requieren multiples saberes para resolverlos. Como se necesitan
evidencias y resultados de aprendizaje para transformar el contexto, los estudiantes no producen una teoria, sino
que crean soluciones y eso implica también crear conocimientos, habilidades y destrezas que se ponen en accién.
Esto seria lo mds concreto y contundente de la educacion situada en un contexto social y cultural, como plantea Fe
y Alegria. En la socioformacién los sujetos actuan con autonomia, sentido de reto, motivacién, flexibilidad,
creatividad e idoneidad en su contexto en el mismo proceso formativo.

Un tercer aspecto que resalta en la socioformacién es el trabajo colaborativo como la manera de conocer con otros.
El curriculo y Fe y Alegria se refieren a que el conocimiento se construye en interaccion con otros y Fe y Alegria
plantea la necesidad del didlogo y la negociacidon cultural que permiten conocer y aprender del otro, desde la
aceptacion de la diversidad. La interaccidn entre los sujetos mediante el trabajo colaborativo es consustancial a la
socioformacion. Todo proyecto formativo debe incluir el trabajo colaborativo, el cual permite que cada estudiante
pueda desarrollar el talento, los intereses y las necesidades propias de aprendizaje.

Un cuarto elemento de la socioformacién que amerita atencién es la construccion del proyecto ético de vida, tanto
personal como social de todos los actores que intervienen. En el caso de Fe y Alegria se plantea una educacién en
valores, lo cual ofrece una caracterizacién muy especifica al proyecto de vida personal y social: la participacion, el
pluralismo, la libertad, la justicia, |la responsabilidad, el respeto mutuo, la tolerancia, la solidaridad, la racionalidad
comunicativa. También aporta que esos valores deben encaminarse a afianzar la convivencia y la ciudadania, asi
como la construccidn de lo comunitario. La socioformacién se refiere a la asuncién de valores universales.

La metacognicidn es también un aspecto muy importante en la socioformacion, relacionada con el mejoramiento
continuo para asumir con mayores niveles de responsabilidad el compromiso ético. Por eso, las competencias se
trabajan en los procesos formativos desde unos fines claros, socializados, compartidos y asumidos que orientan las
actividades de aprendizaje, ensefianza y evaluacion. Fe y Alegria también se refiere a un plan de evaluacion del
rendimiento con una funcidn formativa y permite revisar los procesos y resultados para reorientar lo que haga falta
y ayudar a cada educando en sus necesidades especificas.

Para todos, el fin de la educacién es la transformacion de la realidad. La socioformacion se refiere a la meta de
contribuir al desarrollo personal, la construccién y afianzamiento del tejido social, la busqueda continua del
desarrollo econdmico-empresarial sostenible, y el cuidado y proteccién del medioambiente. Para Fe y Alegria, la



transformacién implica la construccién de una nueva sociedad fraterna, justa, solidaria e inclusiva. En el curriculo es
clara la transformacién del sujeto, aunque no es clara la sociedad que se pretende construir.

Hay tres elementos que se resaltan tanto en el curriculo como en Fe y Alegria: la articulaciéon entre saberes
académicos y saberes populares; la necesidad de la formacién de la conciencia critica, y la inclusion y atencion a la
diversidad. El Curriculo se refiere a la vinculacién de la escuela con el contexto social, de los saberes populares y los
saberes elaborados, de la teoria con la practica. Fe y Alegria afiade la importancia de la cultura popular y la
comunidad en el proceso educativo; los dos se refieren a la necesidad de la formacidn de la conciencia critica.

Categorizacion de la Socioformacién y su vinculacion con el Curriculo Dominicano y con una Educacién de
Calidad en Fe y Alegria

La socioformacion hace parte de la sociedad del conocimiento (Tobdn y otros, 2015). A diferencia de la sociedad
industrial y de la informacidn, la sociedad del conocimiento tiene implicaciones sociales, éticas y politicas, ya que
crea conocimiento para el desarrollo humano y la erradicacion de la pobreza, basado en los derechos (Unesco, 2005);
en tal sentido, es un proyecto humanistico, una nueva sociedad que se debe construir en todo el mundo con nuevos
valores; implica el trabajo colaborativo entre las personas para mejorar las condiciones de vida, resolviendo los
problemas que se presentan en el entorno, mediante el desarrollo del pensamiento complejo y el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (Tobdn, 2018). La sociedad del conocimiento es una comunidad en
la que se trabaja en forma colaborativa para resolver problemas del contexto basado en valores, mediante la gestion
y co-creacion del conocimiento, por lo que se produce innovacion.

Ante problemas que afectan a toda la humanidad, se afronta el contexto desde una comunidad que trabaja
colaborativamente en base a valores, para resolverlos. Para ello es necesario gestionar y co-crear el conocimiento y
asi ofrecer respuestas creativas. Como visidn politica, la sociedad del conocimiento visualiza una sociedad mas
equilibrada y mas justa (Krugér, 2006). La sociedad del conocimiento consiste en buscar, procesar, crear, adaptar y
aplicar el conocimiento con sentido critico y trabajo colaborativo para resolver los problemas en lo local con una
vision global, teniendo apoyo en las tecnologias de la informacion y la comunicacién (Hernandez y otros, 2014;
Tobodn, 2013a).

Segln Vazquez y otros, (2017), existen diversas definiciones de sociedad del conocimiento, y desde la
socioformacién se entiende como un conjunto de comunidades que gestionan, co-crean, socializan y aplican los
saberes en la identificacidn, interpretacion, argumentacion y resolucién de los problemas del contexto con sentido
critico, trabajo colaborativo, ética, gestion del cambio y uso de las TIC. Por tanto, se trata de aprender a buscar,
procesar, comprender, organizar, crear y aplicar el conocimiento a través de fuentes confiables y con pertinencia
(Tobdn, 2013a, 2013b). La meta de la sociedad del conocimiento es aprender a construir la convivencia pacifica, la
inclusion, el empleo, la sustentabilidad ambiental, el desarrollo socioeconémico y la calidad de vida aplicando el
conocimiento (Tobdn, 2018).

La sociedad del conocimiento se encuentra en el campo general de la educacion. Igualmente, el Curriculo de un pais,
en este caso, el dominicano, se inserta en el campo de la sociedad del conocimiento y de la educacién como marco
amplio. En el plano inmediatamente superior, se encuentran los enfoques educativos. El curriculo dominicano asume
los enfoques del constructivismo (histérico-cultural y socio-critico) y el enfoque por competencias. La educacion de
calidad en Fe y Alegria se inserta en el rango inmediatamente superior de la educacion popular, la cual es un proceso
liberador, que tiene como protagonistas a los excluidos, con una propuesta politica, ética y epistemoldgica de
transformacién de la realidad hacia condiciones de vida digna y un mundo justo, humano, de equidad y de amor,
partiendo de un analisis de la realidad, de la potenciacion de las capacidades de los involucrados y desde el ejercicio
del didlogo y su participacién activa como agente de cambio.

De la relacién entre las tres propuestas se puede concluir que todas tienen el marco amplio de la educacién y la
sociedad del conocimiento, concretando para el tema de calidad educativa en Fe y Alegria el campo de la educacién
popular, la cual, a su vez pertenece al campo de las pedagogias criticas. La educacidon popular es un proceso



educativo liberador protagonizado por los excluidos, oprimidos y quienes se identifican con esta causa. Su intencién
es la transformacién de la realidad hacia un mundo mas justo, humano, de equidad y de amor, partiendo de un
andlisis de la realidad, de la potenciacidn de las capacidades de los involucrados y desde el ejercicio del didlogo y su
participacion activa como agente de cambio. En un sentido amplio se podria afirmar que las tres propuestas tienen
elementos relacionados con la filosofia, la antropologia, la sociologia, la psicologia y la ecologia, ya que tienen una
perspectiva humanista y holistica, en la que se pretende la creacidon de nuevas relaciones con los otros y con la
naturaleza, en la perspectiva del surgimiento de una nueva sociedad fraterna, sostenible y ecoldgica.

Caracterizacion de la Socioformacion y su Relacion con el Curriculo Dominicano y la Calidad Educativa en Fe y
Alegria

La socioformacion tiene las siguientes caracteristicas: 1) Resolver problemas del contexto; 2) proyecto ético de vida,
3) emprendimiento, 4) gestidon y co-creacién del conocimiento, 5) trabajo colaborativo y, 6) metacognicion (Tobdn,
2015c¢; Tobdn y otros, 2015; Tobdn, 2013c¢; 2015c¢). La socioformacién busca resolver problemas del contexto, por lo
que todo proyecto formativo situa al estudiante ante retos especificos de su interés para resolverlos de manera
colaborativa y asi aportar a la creaciéon de sociedades pacificas, seguridad alimentaria, solucién a problemas
mediaoambientales, contribuyendo a un proyecto ético de vida en lo personal y social y al desarrollo humano y
ambiental sostenible. Los problemas se abordan como retos para resolver necesidades, crear e innovar, y asi
contribuir a mejorar las condiciones de vida; son oportunidades para vivir mejor, mediante actuaciones integrales
para revolverlos.

El proyecto ético de vida consiste en vivir buscando la plena realizacion personal y contribuir al tejido social, la paz
y el desarrollo socioecondmico, buscando el equilibrio y sustentabilidad ambiental. Implica actuar con los valores
universales tales como la responsabilidad, la honestidad, |a solidaridad, la equidad, la autonomia, el compromiso y
el respeto; es decir, es necesario desarrollar valores universales (Tobdn, 2015c). El proyecto ético de vida es el eje
articulador que define una continua busqueda del bien comun y de la plena realizacién personal, en tanto que
favorece condiciones dignas y fraternas para todos los seres humanos.

En el trabajo colaborativo, las personas trabajan juntas en actividades articuladas, estableciendo roles definidos para
logar una meta comun. Para ello es necesario comunicarse con asertividad, unir las fortalezas y resolver los conflictos
que se presentan. Para que haya un trabajo colaborativo desde la socioformacion, debe tener las siguientes
caracteristicas: acuerdo de una meta en el marco de un problema del contexto; actuacidn con un plan de accidn;
desempefio sinérgico; actuacion con metacognicion; interaccion con comunicacidén asertiva; y responsabilidad
personal (Vazquez y otros, 2017).

El emprendimiento se refiere a tomar iniciativas para dar respuestas creativas, eficaces, pertinentes y eficientes a
problemas del contexto; requiere la indagacién y creacion auténomay el sentido de reto. Para alcanzar el objetivo
de ofrecer respuestas novedosas, se necesita separarse de caminos ya conocidos para incursionar en ambitos
nuevos; solo de esa forma se ofreceran actuaciones creativas que transformaran la manera de conocer y
transformar el contexto para producir nuevos resultados y nuevas blusquedas que contribuyan a enriquecer la
sociedad del conocimiento.

La gestidn y co-creacion del conocimiento es el proceso mediante el cual se busca, procesa, guarda, comprende,
adapta, crea, innova y aplica el conocimiento de diversas areas en la resolucién de problemas del contexto con
analisis sistémico, ética y colaboracidn. Tanto la busqueda, como el andlisis y la aplicacién del conocimiento es un
proceso compartido, en el cual se integran diferentes visiones. Esto implica analizar criticamente la informacion,
comprenderla, organizarla de forma sistémica y buscar su pertinencia para resolver problemas (Hernandez y otros,
2014). Mediante la metacognicion las personas se mantienen en proceso continuo de mejora de su desempefio para
alcanzar unas metas por medio de la reflexion. A través de la reflexion se avanza hacia el proyecto ético de vida.
Desde la socioformacién se supera el concepto tradicional de metacognicion como toma de consciencia o
autorregulacion, porque implica acciones reales de mejora con base en metas y el trabajo colaborativo con otros.

Tobdn (2013b) destaca 10 principios de la socioformacion que permiten caracterizarla de forma bien clara: 1. Pensar
complejamente para ser mejores personas; la complejidad no es un presupuesto epistemoldgico, sino una meta de



aprendizaje. 2. Vivir con un proyecto de vida sélido para la propia realizacidon personal, viviendo los valores
universales. 3. Formarse mediante la colaboracién y la socializacion. 4. La formacién integral es responsabilidad de
toda la sociedad. 5. Formarse sirviendo mediante la contribucion a la resolucion de problemas concretos. 6. Buscar
la sencillez sobre la complicacidn. 7. Los problemas son oportunidades, son restos por resolver. 8. La formacién es
emprendimiento, porque las personas aprenden a planear, ejecutar y evaluar proyectos para responder a las
necesidades del contexto. 9. Mejorar continuamente desde la metacognicion. 10. Demostrar la actuacién con
evidencias en donde se demuestre el desarrollo de competencias.

Diferenciacion de la Socioformacion y su Vinculacién con el Curriculo Dominicano y la Educacion de Calidad en
Fe y Alegria

La socioformacion tiene relacion con el constructivismo, el socioconstructivismo y el conectivismo, pero se diferencia
de cada uno de ellos. En el constructivismo el aprendizaje debe tener sentido para el estudiante; en el
socioconstructivismo las personas aprendan junto con otros; en el conectivismo el aprendizaje es producto de la
interaccion entre personas y las TIC. Se relaciona con estos conceptos porque todos convergen en 1) una educacion
que afronta los retos del contexto; 2) asumen que se debe transformar la educacidon centrada en contenidos y
asignaturas lineales; 3) les interesa el aprendizaje significativo; 4) valoran el trabajo colaborativo; 5) le dan
importancia a los aspectos afectivos y de interrelacién con los demads; 6) valoran la interaccidn con las TIC (Tobon y
otros, 2015). Todos estos aspectos son comunes tanto al curriculo como al SMC que en sus aspectos sustanciales
asumen el constructivismo.

La socioformacion los trasciende a todos porque su origen es formar ciudadanos para la sociedad del conocimiento
y para ello tenemos que resolver problemas del contexto. No solo se busca que el aprendizaje sea significativo, que
las personas aprendan unas con otras, ni que haya interaccién con la tecnologia, sino que se mejoren las condiciones
de vida de manera puntual; es decir, que se reduzca la pobreza, que aumenten la inclusidon, que mejoren las
costumbres politicas, que los MCS sean mas educativos, que haya mads convivencia y paz, que mejore la alimentacién
en la comunidad y que se prevenga el cambio climatico y la contaminaciéon ambiental.

La socioformacion es el unico enfoque que busca trascender el concepto de aprendizaje y se centra en la formacién
integral, lo cual implica considerar a las personas como seres en proceso de realizacién que tienen un compromiso
con la sociedad en la cual viven y el entorno ambiental global que habitan. La formacidn integral para la
transformacién de la sociedad es comun a los enfoques curriculares y al SMC de Fe y Alegria.También la
socioformacion se centra en las actuaciones integrales para resolver problemas; no se reduce a lo conceptual y
elaborar teorias de actuacién, sino que en la actuaciéon misma se desarrollan las competencias y el talento humano,
desarrollando la creatividad.

La socioformacion se destaca porque plantea que no es posible la formacion integral si no se contribuye a mejorar
realmente la comunidad (el tejido social y el desarrollo socioecondmico) y se implementan acciones de
sustentabilidad ambiental. De alli que la formacién deja de ser un asunto individual y pasa a constituir un proceso
tanto individual como social y ambiental a la vez. Aunque todos los enfoques o modelos descritos le dan especial
relevancia a la afectividad, la propuesta del enfoque socioformativo del proyecto ético de vida ofrece un marco
integrador del ser humano para alcanzar un sentido de la vida; le da importancia a las actitudes, las motivaciones y
los valores.

Finalmente, la socioformacion es el Unico de los cuatro enfoques contrastados que sin ambigliedades se orienta a
gue las personas identifiquen, interpreten, argumenten y resuelvan problemas mediante la articulacidn de saberes
académicos y no académicos. Resolver problemas es esencial en el marco de la sociedad del conocimiento y es uno
de los ejes mas relevantes que debe abordar cualquier proceso de formacién formal, informal o no formal, en
cualquier contexto (educativo, organizacional o social). Los problemas se abordan con estrategias didacticas creadas
o adaptadas por la socioformacion, tales como los proyectos formativos, la cartografia conceptual, los analisis de
casos por problemas del contexto, el trabajo colaborativo sinérgico, etcétera.



Divisidn o Clasificacion de la Socioformacion y su Vinculacion con el Curriculo Dominicano y la Educacién de
Calidad en Fe y Alegria

La socioformacion se aplica a diversos ambitos de la realidad: personal, organizacional, educativo y social en general
(Tobdn y otros, 2015). En ella se desarrolla el ser humano en su integralidad y complejidad y como el ser humano
es un ser en relacién, la socioformacién mejora los procesos de interaccion social en los demas dmbitos. En su
impacto organizacional, la socioformacién es una forma de buscar una mejor preparacién y emprendimiento de los
trabajadores tanto en lo laboral como en el tema de los valores para desarrollarse ampliamente, con las
competencias y habilidades necesarias que requiere la institucion (Prado 2018).

En el ambito educativo aplica directamente en el tema de las competencias para el estudiante, retomando aspectos
socio afectivos que inciden en la vida de las personas, esto invita a repensar la educacién hacia otros cambios y
nuevos horizontes, ya que al emprender y aplicar esta nueva vision genera la oportunidad de formar nuevos
ciudadanos, que constantemente mejoran su entorno mediante la reflexién y la accién. También la socioformacién
ofrece metodologias para el proceso formativo, enfocadas en el pensamiento complejo y la resolucién de problemas
del contexto.

Lo mismo puede afirmarse del curriculo dominicano y de la educacion de calidad en Fe y Alegria. Trascienden todos
los ambitos del ser humano, aunque el curriculo es muy enfatico en el ambito educativo, pero su propuesta de
estrategias de insercidn en el entorno, promueve un impacto social, de manera que los tres tienen como meta la
transformacién personal y social, lo local y lo global.

Vinculacién de la Socioformacion y su Vinculacién con el Curriculo Dominicano y la Educacion de Calidad en Fe y
Alegria

Todos los analisis de la socioformacion la vinculan al pensamiento complejo, de Edgar Morin. En el pensamiento
complejo se rechaza la fragmentacion, la ceguera, la mutilacidon, el reduccionismo, la linealidad y la
unidimensionalidad; en cambio, se ejercita un pensamiento capaz de dialogar, de negociar con lo real, desde un
sentido multidimensional (Barberousse, 2008; Morin, 2003). El pensamiento complejo se refiere a analizar la
realidad desde una descripcidn densa, entretejiendo las partes y el todo, lo local y lo global, las diversas dimensiones
de la vida, de una manera sistémica. El pensamiento complejo propone un abordaje integral de los contextos
personales, familiares, sociales y ambientales. Los contextos son un entramado, por eso el conocimiento en la
socioformacion es integral y transversal, supone saber conocer, saber ser, saber hacer y saber convivir. También los
problemas del contexto, las metas compartidas y el proyecto ético de vida implican actuaciones integrales, inclusion
y trabajo colaborativo y asi desarrollar competencias para vivir en sociedad.

El pensamiento complejo le da a la socioformacidn un cardcter sistémico que articula lo individual, lo social y lo
ambiental, lo global con lo local; por eso se trabaja por proyectos, andlisis de caso, aprendizaje basado en problemas.
Por otra parte, se aborda la unidad en la diversidad, las partes y el todo, se dan respuestas diversas a escenarios
diversos; se articulan saberes académicos y no académicos para abordar los problemas del contexto, asi como el
trabajo colaborativo, tejiendo los diferentes aportes y saberes; se desarrolla el sentido critico, la flexibilidad y la
creatividad para generar el cambio. Finalmente, intervienen todos los actores. Ni en el curriculo ni en el SMC aparece
un vinculacién tan clara con el pensamiento complejo, incluso a veces se percibe la concepcidn de un pensamiento
fragmentado, aunque hay algunos aspectos de la planificacion y articulacién de las areas del conocimiento que se
acercan al concepto.

Metodologia de Aplicacion de la Socioformacion. Puntos de encuentro con el Curriculo y el SMC

Con base en la revision documental, los ejes metodoldgicos minimos para aplicar la socioformacién son; 1) Acuerdo
del problema por resolver y productos por lograr, 2) Andlisis de saberes previos; 3) Trabajo colaborativo, 4) Gestién
y co-creacion del conocimiento; 5) Contextualizacion y diagnéstico; 6) Aplicacidn y contribucidn a la resolucion del
problema; 7) Socializacién del proceso de abordaje del problema (CIFE, 2015; Tobdn y otros, 2015).



1. Acuerdo del problema por resolver y productos por lograr, lo cual implica necesariamente partir de un
problema del contexto personal, familiar, social, cientifico o tecnoldgico. El problema debe ser significativo
para los estudiantes de manera que tengan interés y lo asuman como propio.

2. Anailisis de saberes previos. Se busca determinar qué saberes, experiencias y percepciones tienen los
estudiantes frente al problema, asi como también la parte motivacional, las actitudes y los valores. Esto
sirve tanto al estudiante como al docente, ya que el estudiante toma consciencia de sus avances en su
formacidn y esto fortalece su autoestima; y al docente le sirve para hacer los ajustes necesarios al proceso
de formacion, brindar tutoria y articular los nuevos conocimientos que se van a abordar.

3. Trabajo colaborativo. Todo proceso socioformativo organiza el trabajo colaborativo entre los estudiantes
0 personas que participan en el proceso formativo, buscando definir metas, estrategias y acciones comunes
para interpretar, argumentar y contribuir a resolver el problema. El trabajo colaborativo puede darse con
diversas opciones, como por ejemplo: 1) todos trabajan en un mismo proyecto; 2) los estudiantes se
organizan por equipos y cada equipo aborda un problema especifico del problema general; y 3) cada
estudiante trabaja en un proyecto, pero durante el proceso, se comparten los avances con los pares y se
tiene el apoyo de estos, asi como del docente.

4. Gestiony co-creacion del conocimiento. Mediante la colaboracion, se busca, organiza, comprende, adapta
y/o crea el conocimiento para interpretar, argumentar y resolver el problema del contexto. Esto se hace
con el apoyo en las tecnologias de la informacidn y la comunicacién, buscando las fuentes pertinentes.

5. Contextualizacion y diagnéstico. Se determina el contexto de aplicacion del problema y los saberes. Con
esto se pretende que los estudiantes tengan claridad del contexto en el cual se da el problema para que
puedan contribuir a resolverlo con pertinencia.

6. Aplicacion y contribucidn a la resolucion del problema. Este es uno de los ejes claves de la socioformacion
y consiste en que los estudiantes contribuyan a la resolucién del problema del contexto. Esto implica
articular saberes y experiencias de diversas areas y puede consistir en: a) plantear opciones de resolucion
del problema; b) establecer la estrategia de resolucion; c) resolver el problema de manera simulada; y d)
contribuir a resolver el problema en el contexto real, en uno de sus elementos o de forma integral.

7. Socializacion del proceso de abordaje del problema. Se comparte el proceso de abordaje del problemay
los productos logrados con los pares, la familia, la institucién educativa y la comunidad. Esto permite
fortalecer la propia formacidn y contribuir a la formacion de otros. Para ello se emplean |las tecnologias de
la informacién y la comunicacidn, como el caso de las redes sociales y los blogs. También se hace una
reflexion final sobre la formacidn que se ha logrado en el proceso y se establecen acciones de mejoramiento
para el futuro.

Tobon (2018) describe una metodologia aiin mas detallada que afiade un aspecto al inicio del proceso pedagodgico:
Definir una vision compartida con los estudiantes, en |la que se les motive para que logren los aprendizajes esperados.
También afiade un aspecto fundamental de la socioformacidn, la evaluacién metacognitiva (formativa), la cual
consiste en asesorar a los estudiantes para que empleen la evaluacién en el mejoramiento continuo de sus productos
y actividades que llevan a cabo.

La socioformacién ha desarrollado metodologias especificas que se han convertido en rasgos para distinguir entre
metodologias tradicionales por contenidos y metodologias socioformativas para el desarrollo de competencias. Para
la conceptualizacidon se propone la cartografia conceptual, la cual sirve para estructurar el presente articulo. La
planificacién de la docencia se hace en base a proyectos formativos que implican actuaciones integrales en el
contexto, por lo que se favorece el aprendizaje basado en problemas, aprendizajes con mapas, estrategias para el
desarrollo de la creatividad, el sociodrama y la UVE socioformativa. Todas son metodologias que favorecen el
abordaje integral de la realidad.

DISCUSION

La escuela como referente importante para la formacion del ser humano, ha de salir de su enfoque tradicional,
vertical y controlador y dar un giro hacia una educaciéon para el cambio personal, educativo y social. Ya desde el
siglo pasado se planted que la educacion debe abordar la incertidumbre, la complejidad, los problemas globales, lo
que significa ser humano, la crisis planetaria y la comprensién mutua entre los seres humanos y la ética (Morin,



1999). Hoy se plantea la necesidad de producir cambios complejos de todo el sistema educativo, que implique
cambiar la estructura de la escuela, el rol de los docentes y el de los estudiantes, los contenidos, los recursos, la
infraestructura, los métodos de la ensefianza-aprendizaje, etc. (Aguerrondo, 1999). Para que se genere el cambio,
se requiere de nuevas practicas pedagdgicas desde la docencia, a partir de la innovacién, centrada en las
necesidades del educando, dejando de lado solo la transmisién de conocimientos para dar paso al abordaje del
contexto.

En Republica Dominicana se percibe un rezago en la educacién que se manifiesta en que permanece en los ultimos
lugares en los indicadores educativos de la regién. Los adultos que administran la escuela y los que tienen a cargo
la docencia, permanecen en unos patrones tradicionales. Tal y como lo demuestra el estudio Harvard (Hausmann
et. al, 2012), por mas titulos que posee el maestro dominicano, no repercute en una educacion de calidad. Esto se
confirma con los resultados obtenidos en las pruebas estandarizadas y las pruebas nacionales aplicadas en los
ultimos afios. Esta investigacion se realiza en el contexto de la publicacion de resultados de las pruebas diagndsticas
aplicadas a 6to. grado de primaria en el afio 2018, las cuales no presentan diferencias con los de las pruebas
aplicadas a 3er. grado en el afio 2017. Las escuelas de Fe y Alegria, no son la excepcidn respecto a los resultados
nacionales.

El curriculo dominicano desde la década de los "90 asume el enfoque constructivista, un enfoque que ofrece
novedades importantes, tales como el aprendizaje significativo y colaborativo. En la reforma del curriculo que
comenzé en el 2013 hasta la fecha, se asume el enfoque por competencias, lo cual plantea cambios en el documento
tedrico, pero los maestros no han recibido la capacitacion necesaria para dar el giro hacia una docencia por
competencias y sigue trabajando por contenidos. Por otra parte, el sistema de mejora de la calidad, mediante un
proceso de evaluacidn, reflexion, planificacién-implementacidn y sistematizacion aspira a que se produzca un
cambio significativo hacia la calidad, pero esto no ha llevado a que las escuelas asuman el desafio de la
transformacion esperada.

La escuela dominicana necesita cambios disruptivos, generar nuevas perspectivas y practicas con una vision a
futuro, innovaciones psicopedagdgicas donde los retos son constantes y conllevan un alto sentido de
responsabilidad, de flexibilidad, apertura y de trabajo apasionado. La metodologia de la socioformacién ofrece un
camino hacia una educacion de calidad. Su enfoque humanista de la educaciéon, empleando el pensamiento
complejo no como epistemologia sino como meta de aprendizaje, situa al estudiante como agente para abordar
problematicas reales que la misma sociedad tiene como preocupacion; ademas propone la utilizacién de las
tecnologias de la informacion de una manera pertinente, retomando valores que son necesarios para formar una
sociedad mas justa, consciente de su realidad y visualizando un mundo mejor (Prado 2018).

Aunado a ello, existen otras caracteristicas elementales para una formacidon mas reflexiva y critica, con una vision
de conjunto, donde predominen los valores en las relaciones humanas, el respeto a la naturaleza, la equidad de
género, el cuidado y la reconciliacion. Esos cambios deben abarcar a todo el sistema educativo, asi como las diversas
areas de las instituciones educativas, como lo plantea la socioformacién; pero sobre todo, debe cambiar la practica
pedagdgica de los docentes. La socioformacion ofrece algunas alternativas para generar un cambio filoséfico y
metodoldgico. A continuacién, se proponen los principales.

En primer lugar, la educacion debe insertarse al pensamiento complejo (Taeli, 2010). Se trata de comprender
adecuadamente la complejidad de los fenémenos para actuar de manera mas responsable y consciente (Tedesco,
2003). El pensamiento complejo propone un abordaje integral de los contextos personales, familiares, sociales y
ambientales. Los contextos son un entramado, por eso el conocimiento en la Socioformacion es integral y
transversal, supone saber conocer, saber ser, saber hacer y saber convivir. Situarse en el pensamiento complejo
implica el abordaje multidisciplinar, incluso transdisciplinar, lo que mueve los limites de la fragmentacién del
conocimiento mediante asignaturas bien diferenciadas. Esta posibilidad produce un didlogo de saberes entre
docentes y la creacion de nuevos conocimientos para resolver problemas reales del contexto.

Unido a lo anterior, el abordaje de problemas puntuales del contexto es el punto de quiebre de una educacion
tradicional por contenidos a una educacion por competencias desde el enfoque socioformativo, ya que superan la
situacion problema del constructivismo que se sitia solo en el aspecto cognoscitivo para referirse a un problema



real de la sociedad que puede estar relacionado a aspectos personales, familiar, social, politico, econédmico, cultural,
ambiental, deportivo, etc. También suponen un reto ya que es una situacién que resulta idénea y pertinente para el
estudiante, en donde es necesario movilizar sus saberes para encontrar una solucién (Bernabé y otros, 2016). El
abordaje de problemas reales del contexto implica actuaciones integrales mediante la gestion y co-creacién del
conocimiento, trabajo colaborativo, proyecto ético de vida y metacognicién, entendida como acciones reales de
mejora en base a metas.

El contexto es un conjunto de relaciones con sentido para las personas y, a su vez, las personas transforman el
contexto en que viven. Segun Taeli (2010, 25) los actores de la formacion deben ser comprendidos como “minimos
ecosociales concretos y contextualizados”. Afrontar problemas del contexto es una ruta para mejorar las condiciones
de vida de una manera creativa y responsable, ya que se afrontan situaciones reales que afectan la vida de la persona
y son retos que se esta planteando la humanidad en general, por eso resultan ser problemas significativos que
generan interés de indagar junto con otros para encontrar soluciones a los problemas personales y de la comunidad.
Todo proceso formativo debe partir de problemas del contexto y presentar desafios importantes para el estudiante
para que se involucre activamente en la bldsqueda y ofrezca caminos de innovacién creativos para una mejor
sociedad. Esto conecta directamente con la educacion popular que esta en el corazén de la propuesta formativa de
Fe y Alegria; abordar problemas del contexto que impliquen una solucién desde lo local a problemas mundiales es
la Unica forma de transformar el contexto, lo cual es la meta de la educacién popular.

Se necesitan pedagogias que impliquen un abordaje complejo de los problemas del contexto. Los proyectos
formativos (Martiy otros, 2010), el aprendizaje basado en problemas y el estudio de casos se proponen como formas
de abordaje denso de la realidad, que implique el desarrollo del talento humano, las competencias, desde una
perspectiva integral, desarrollando el saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir. Esto amerita un
abordaje multidisciplinar, la necesaria transversalidad (Taeli, 2010). Sélo desde la generacion de situaciones
significativas, con el fin de que los estudiantes aprendan lo que requieren para su autorrealizacidn y su participacion
en la sociedad se garantizara que el estudiante responda a retos pertinentes, éticos y beneficiosos para la sociedad
(Bernabé y otros, 2016).

La metodologia de la socioformacién es el aporte mas importante para orientar el cambio hacia una educacién de
calidad. Si los procesos formativos no son coherentes con esta metodologia, el cambio no va a acontecer y
seguiremos reproduciendo una educacion tradicional por contenidos. Sin la resolucién de problemas del contexto
no hay desarrollo de competencias. En cambio, mediante el desarrollo de una docencia socioformativa que parte
de un problema a resolver y sigue con analisis de saberes previos, trabajo colaborativo, gestién y co-creacion del
conocimiento, contextualizacion y diagndstico, aportes estratégicos para la resolucion del problema y socializacion
del producto encaminado a resolver el problema, se producira el cambio. También con el desarrollo de la
metacognicién como mejoramiento continuo de los resultados.

Para concretar los aportes metodoldgicos de la socioformacién, se deduce que todo proceso formativo en una
escuela de Fe y Alegria dominicana, debe incluir los siguientes pasos para que sea coherente incluso con sus mismos
planteamientos de protagonismo del sujeto y de transformacién social:

1. Iniciar con la socializaciéon de una vision compartida en la que los estudiantes puedan participar
activamente, para vincularse desde los afectos y su propia vocacién a la humanizacion.

2. Partir de un problema por resolver y productos por lograr. El problema debe ser real y significativo y
plantear retos relativos a la construccion de una nueva sociedad.

3. Analizarlos saberes previos para integrar saberes, experiencias, percepciones y motivaciones que se tienen
frente al problema. Asi se reconoce el aporte, se fortalece la autoestima y puede ofrecer ideas creativas
gue sugieran nuevos abordajes.

4. Organizar el trabajo colaborativo entre los estudiantes, definiendo metas, estrategias y acciones comunes
para interpretar, argumentar y contribuir a resolver el problema. Se fomenta el aprendizaje servicio.

5. Gestionar y co-crear el conocimiento en forma colaborativa para comprender y resolver el el problema del
contexto, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién, con pertinencia e idoneidad. Esto
amerita apertura a la creatividad.



6. Contextualizar y diagnosticar el contexto de aplicacidon del problema y los saberes para que se tenga
claridad y significatividad para el estudiante.

7. Aplicar y contribuir a la resolucién del problema con andlisis critico, trabajo colaborativo y pertinencia,
como Unica garantia de generar el cambio del contexto hacia la realidad deseada.

8. Socializacidn del proceso de abordaje del problema para participar de la bdsqueda colectiva de respuestas
creativas a problemas comunes, fortaleciendo asi la sociedad del conocimiento.

Si se desarraiga toda practica pedagdgica centrada en contenidos para dar el giro al abordaje de problemas del
contexto, siguiendo esta secuencia, se alcanzarad la calidad, con los indicadores planteados en el sistema de mejora
de la calidad de Fe y Alegria y esto conducira a cambios significativos en el ser humano y a la transformacion social
que plantea la educacién popular. No se trata de esfuerzos extraordinarios, sino de hacer cambios necesarios en la
practica pedagdgica cotidiana, hay que definir una intencionalidad pedagdgica clara y, en consecuencia, poner en
practica las estrategias, actividades y acompafiamientos necesarios para logar la coherencia y alcanzar los
resultados deseados. Este ultimo desglose de los elementos claves de la socioformacidn orienta esa ruta.
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